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1. Tervitus, hoolekogu litkmete tutvustamine

2. Hoolekogu esimehe, aseesimehe, sekretiri (protokollija), arendusmeeskonna ja

tervisemeeskonna litkmete valimine

Hoolekogu iilesanded
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kokkuvdte

5. Hoolekogu 2026/2027 dppeaasta tegevuse planeerimine

6. Kiisimused, ettepanekud

(98]

1. Koosoleku juhataja tervitus ning sissejuhatus.
SONA VOTTIS:

1.1 Terje Ednasevsky- Juhatas sisse hoolekogu koosoleku ning tutvustas paevakorras olevaid
teemasid.
1.2 Hoolekogu uue koosseisu tutvustamisring.

OTSUSTATI: 1.1-1.2 Voeti teadmiseks

2. Hoolekogu esimehe, aseesimehe, sekretéri (protokollija), arendusmeeskonna ja
tervisemeeskonna litkkmete valimine

SONA VOTTIS:
2.1 Terje EdnaSevsky- Igal siigisel valitakse uued litkmed hoolekogu esimehe, aseesimehe,
sekretéri, arendusmeeskonna ja tervisemeeskonna kohale.



ARUTELU

OTSUSTATI:

Esimees- Nele Kiitt

Aseesimees- Karmen Pata

Sekretir- Marju Tamm

Tervisemeeskonna liige- Klaarika Medvedeva
Arendusmeeskonna liige- Kaia-Triin Raba

3. Hoolekogu iilesanded

SONA VOTTIS:
3.1 Terje Ednasevsky-tutvustas hoolekogu iilesandeid

Avaldab arvamust:

1) lasteaia Oppekava;

2) lasteaia kodukorra;

3) Opetajate, tugispetsialistide ja dppejuhi ametikohtade tditmiseks korraldatava konkursi
korra;

4) lasteaia sisehindamise korra;

5) eelarveprojekti kohta;

6) toidukulu paevamaksumuse kohta.

Osaleb:

1) lasteaia arengukava koostamisel;

2) endi hulgast valitud liikkme kaudu direktori ametikoha tditmiseks konkursi korraldamises,
kusjuures valitud liige ei voi olla lasteaia pidaja esindaja;

Teeb ettepanekuid:

1) direktorile ja lasteaia pidajale lastele soodsa Opi- ja kasvukeskkonna tagamiseks;

2) lasteaiale voi lasteaia pidajale lasteaiaga seotud kiisimuste paremaks lahendamiseks.
Taidab teisi seadusega voi seaduse alusel antud digusaktidega talle pandud tilesandeid.
Hoolekogul on digus saada direktorilt ja lasteaia pidajalt oma tlilesannete tiitmiseks vajalikku
teavet.

ARUTELU
OTSUSTATI:
3-3.1 Voeti teadmiseks.

4. 2025/2026 dppeaasta Oppe- ja kasvatustegevuse ning ressursside kasutamise kokkuvote

SONA VOTTIS:
Getter Aarna- tegi liihikokkuvdtte olulisematest teemadest 2025/2026 dppeaasta dppe- ja
kasvatustegevuse ning selle Oppeaasta olulisemad eesmaérgid.



4.1 Eestvedamine ja juhtimine

TEHTUD

UUED EESMARGID

lasteaia dppekava uuendamine

hiadaolukorra lahendamise plaani
uuendamine

abidpetaja, Opetaja ametijuhendi
uuendamine

sisehindamise korra tdiendamine

laste arengu jalgimise dokumentatsiooni
uuendamine, iile viimine Eliisi

tookorralduse reeglite uuendamine

4.2 Personalijuhtimine

TEHTUD

UUED EESMARGID

abidpetaja koolitus - rithmade korrashoid

abidpetajate koolitused pedagoogiliste
kompetentside tdstmiseks

projektdppekoolitus kogu personalile

regulaarsed kohtumised abidpetajatega
pedagoogiliste teemade arutamiseks

aasta Opetaja Signe Ormalk,
abidpetaja Piret Pormann

pedagoogilise dokumenteerimise koolitus

aasta Opetaja Kai Kairik,
abidpetaja Kertty Nekrassov

SONA VOTTIS:

4.2.1 Nele Kiitt- Milliste kriteeriumite alusel valitakse aasta dpetaja ja abidpetaja?
Kas on dige to6taja kandidaati esitada, kui to6taja ja lapsevanema vahel on olnud tiks lapse

heaolu puudutav arusaamatus.
VASTAS:

Getter Aarna- Aasta Opetaja ja abidpetaja valitakse majasiseselt. Mitte tihe intsidendi, vaid
pikemaajalise t60 poOhjal. Kriteeriumid iile vaadata ja kaasata lapsevanemaid valimistesse.
Kristel Kook-Aljas- lapsevanemad saavad teha avalduse Spokus ning esitada nominente.

ETTEPANEK:

Ruth Vaaks- kaasata lapsevanemaid aasta dpetaja ja abiopetaja valimisse.

SONA VOTTIS:

Getter Aarna-




4.3 Koost6o huvigruppidega

TEHTUD

UUED EESMARGID

emmede ja laste tantsurithma esinemine;
tervisenddala raames lapsevanema esitlus
jalgrattaspordist; hoolekogu korraldatud
heategevuslik laat ja sportlik tliritus koos
vanematega

infokiri lapsevanematele septembris

Kose noortekeskuse korraldatud
mangudepéev lasteaias

Maili Liinevi koolitus lapsevanematele

SONA VOTTIS:

Terje EdnaSevsky-

4.3.1 Kas vanematele saadetud infokiri oli piisav?

ARUTELU

4.4 Ressursside juhtimine

TEHTUD

UUED EESMARGID

katuse parapetiplekkide vahetamine

hoone fassaadi osaline rekonstrueerimine

tuulutuskorstnate remont

Tarukese rithma ventilatsiooni
rekonstrueerimine

Kirjekese riihma pdrandate renoveerimine

ménguala loomine lasteaia koridori

logopeedi kabineti poranda remont

koridori seinte varvimine

(10 paari)

suuskade ja suusasaabaste ostmine lasteaiale

pelleti katla vahetamine

SONA VOTTIS:

4.4.1 Kristel Kook-Aljas- Kose Halduse juht on t66d kaardistanud.

SONA VOTTIS

4.5 Getter Aarna- tegi lithikokkuvote dppe- ja kasvatustegevusest




TEHTUD

UUED EESMARGID

Mesimummi mudilaskogu kaasamine
(eelarve, Manniaru pikniku esineja, dueala
atraktsioonide paigutus)

laste huvide seinte loomine rithmades laste
huvide kaardistamiseks

mingude niddalad (kdepaela siisteem)

laste initsiatiivil ldbi viidud tegevused tuua
vilja riihma pédevikusissekannetes

kdik riihmad viisid 18bi vihemalt 2 projekti
Oppeaasta jooksul

muusika- ja litkkumistegevuste
paindlikumaks muutmine laste jaoks
piisivuse ja keskendumise paremaks
toetamiseks rithmas

alusharidusseaduse ja alushariduse riikliku
oppekava rakendamine

personali ressursside dra kasutamine, et
lapsed saaksid alustatud tegevused 16puni
viia, peaksid vihem oma keskendumist
katkestama ja saaksid teha rohkem valikuid

iga rithm viib 14bi vihemalt kaks projekti
Oppeaasta jooksul

Mesimummi majaloa rakendamine laste
iseseisva liikkumise ja vastutustunde
arendamise toetamiseks

SONA VOTTIS:

4.5.1 Karmen Pata- kas vOib juhtuda, et lapsed hakkavad &ra kasutama, kui antakse voimalus

tegevustest mitte osa votta?

Vastas Getter Aarna- Opetaja jélgib ja vajadusel ka suunab lapsi tegevustesse. Annab
voimaluse eelnev tegevus 1dpetada ja siis teistega iihineda.

4.5.2 Karmen Pata- kas majaluba on mingi kindel pdev planeeritud?
Vastas Getter Aarna- kindel tegevusplaan on alles kokkuleppel ja aja jooksul kujuneb vilja,

mis on see koige parem ldhenemine.

4.5.3 Ruth Vaaks- kuidas ja millal on korraldatud iirituste planeerimine? Eelmisel aastal

jooksid mitmed iiritused kokku samale ajale.

Vastasid Getter Aarna ja Terje Ednasevsky- saab varem planeerima hakata. Eelmisel aastal
koos hoolekoguga planeerisime, et sportlik iiritus koos lapsevanematega ja heategevuslik laat
olid iihe iiritusena. Edaspidi voiks olla need eraldi iiritused.

OTSUSTATI:

4.1-4.2 voeti teadmiseks

4.2.1 Kriteeriumid {ile vaadata ja kaasata lapsevanemaid Aasta dpetaja ja abiopetaja




valimistesse.

4.3 Voeti teadmiseks

4.3.1 Kiisimusi ei esitatud ja info vanematele oli piisav. Koosoleku asemel oli infokiri
kiesoleva dppeaasta olulisemate teemade kohta ning 16. novemberil on tulemas koikidele
lapsevanematele ja tootajatele Maili Liinevi tasuta veebikoolitus, mis on ka jérelvaadatav.
4.4- 4.4.1 Voeti teadmiseks

4.5 Voeti teadmiseks.

4.5.1 Lapsed votavad endiselt muusika- ja liikkumistegevustest osa. Enne uude tegevusse
minemist annab Opetaja mérku, et oleks voimalik eelnev tegevus 10petada voi pooleli jétta.
4.5.2 Ettepanekud majaloa planeerimiseks- igale rithmale iiks kindel péev, ajaliselt paika
panna majaloa kestvus, voimalus kiilastada teisi riihmi ja saali ning metoodika ruumi,
kostiitimilaost ehitada vaikne nurgake tegevusteks.

4.5.3 Hoolekogu korraldatav heategevuslik laat voiks jédda traditsiooniliseks {irituseks.
Jargmine kevadlaat toimub 20. mail. Tore on kéia koos lapsega asju valimas. Pedagoogilisel
koosolekul arutada traditsiooniliste lirituste toimumise aegu, et véltida liiga tihedat iirituste
graafikut tihele kuule.

5. Hoolekogu 2026/2027 dppeaasta tegevuse planeerimine
SONA VOTTIS:

5.1 Terje Ednasevsky- tegi kokkuvotte Oppeaasta tegevuse planeerimisest.

Hoolekogu saab avaldada arvamust kollektiivpuhkuse, rithmas laste arvu suurendamise ja
sischindamise korra osas, korraldada kevadel heategevuslik laat; valitud esindaja saab
osaleda arendus — ja tervisemeeskonna t66s ning litkkmed saavad esitada ettepanekuid ja
teemasid hoolekogu koosolekutel.

ARUTELU
SONA VOTTIS:

5.1.1 Kaia-Triin Raba- Kui lapsel on ikkagi vaja lasteaiakohta kollektiivpuhkuse ajal, kas siis
on voimalus selleks olemas?

Vastas Kristel Kook-Aljas- kui lapsel on ikkagi kohta vaja, siis teha valda avaldus ning
voimalik kasutada lapsehoiuteenust.

5.1.2. Nele Kiitt- kes last juulis lasteaeda ei too, see kohatasu maksma ei pea. Kes toob
kaheks nédalaks, see maksab poole kohatasust.

5.1.3 Terje Ednasevsky- vajadusel suurendatakse laste arvu kord aastas iga rithma kohta
eraldi, hoolekogu avaldab arvamust.

5.1.4 Nele Kiitt- palju lapsi hetkel lasteaias kdib?

Vastas Terje Ednasevsky- 105 last

5.1.5 Terje Ednasevsky- tegi ettepaneku, et hoolekogu avaldaks arvamust 2027. aasta
kollektiivpuhkuse osas.

5.1.6 Kaia-Triin Raba- millal ja kus toimuvad tervise- ja arendusmeeskonna koosolekud?
Vastas Terje EdnaSevsky- vajadusel 1-2 korda dppeaastas lasteaias, enne koosolekut
saadetakse teavitus meili teel.

5.1.7 Getter Aarna- lasteaia dpetajad, ka abidpetajad osalevad vihemalt 1 kord aastas
pedagoogilisel koolitusel. Pdéstealasest koolitusest ei1 olnud lapsevanemad huvitatud, kogu
lasteaia personal osales.

5.1.8 Kristel Kook-Aljas- Ule valla toimus abidpetajatele koolitus augustis. Koolitus oli viiga



toetav ja asjalik.

5.1.9 Ruth Vaaks- kas koolitustel kéijad tutvustavad saadud teadmisi ka teistele
meeskonnaliikmetele?

Vastas Terje Ednasevsky- jah, infotundides voi vaatavad rithmas koos salvestatud
veebikoolitust.

5.1.10 Ruth Vaaks tutvustas ning tegi ettepaneku lasteaiale kandideerida Combat Ready
haridusasutusete arenguprogrammi koolitusele.

Vastas Terje Ednasevsky- kahel sama ettevotte koolitusel on Terje ja Getter juba kdinud.
Téanas ettepaneku eest.

5.1.11 Terje Ednasevsky- taaskord on tulemas personali joulupidu. Sellel paeval palutakse
vanematel lastele varem jérele tulla, kell 16.30. Uritus toimub 11. detsembril.

5.1.12 Terje Ednasevsky- suvisel personali dppereisil juuni alguses on avatud iiks rithm ja
voimalusel palutakse laps sellel paeval koju jitta. Kuupdev on selgitamisel.

5.1.13 Terje EdnasSevsky- laste kasvatamises on kdige tdhtsam tdiskasvanu eeskuju. Néiteks
riihma sisenedes “Tere” ja lahkudes “Head aega”. Lapsele lasteaeda jirgi tulles anda kindlasti
Opetajale teada, kui lahkute. Koos lapsega 0elda Opetajale “Head aega”, Mitte lehvitada ainult
vérava juurest. Nii vildime olukordi, et laps on dpetajale mirkamata &ra viidud.

5.1.14 Terje Ednasevsky- hoolekogul palutakse uurida, et kas kellelgi on vdimalus lasteaia
saali pakkuda joulukuuske, kdrgus kuni 3 meetrit.

ARUTELU
OTSUSTATI:

5.1.1-5.1.4 Voeti teadmiseks.

5.1.5 Hoolekogu arvates vdiks olla lasteaia suvine kollektiivpuhkus 15.07.26-31.07.26. Selles
kiisimuses teeb 10pliku otsuse Kose Vallavalitsus.

5.1.6-5.1.7 Vaeti teadmiseks.

5.1.8 Selliseid koolitusi voiks sagedamini korraldada.

5.1.9 -5.1.10 Voeti teadmiseks.

5.1.11- 5.1.13 Rithmade hoolekogu esindajad edastavad info lapsevanematele.

5.1.14 Kaks hoolekogu liiget andsid teada, et neil on voimalus joulukuusk lasteaeda tuua.

6. Kiisimused, ettepanekud.
SONA VOTTIS:

6.1 Nele Kiitt, Ruth Vaaks- Abidpetajatelt on kuulda olnud, et toidukogused on véikesed ning
monikord on tiikkikaupa vdhem, kui rithmas on lapsi. Abidpetajad peavad ise jagama, kuna
muidu voib keegi toidust ilma jédda. Ja seega kaob lastel dra voimalus toitu ise tdsta.
Vastas Marju Tamm- On olnud juhuseid, kui toitu on laste arvu arvestades védhe olnud.
Toidujagamisel saab abidpetaja lapsi suunata ja juhendada. Sellest on juttu olnud ka
infotunnis. Eksimusi ikka tuleb ette ja monikord on olnud juhuseid, kui midagi on jddanud
puudu. Samuti on olnud ka olukordi, kui laps on pandud puuduma, aga hommikul tuuakse
lasteaeda. Siis on kooki sellest ka teavitatud. Lapsevanemal on olnud ka eksimusi Eliisi
tditmisel.

6.2 Nele Kiitt- Keedumuna ja munatoitude asemel voiks olla midagi muud. Lapsed ei saa
kohtu téis, osad lapsed ei s60 muna.

6.3 Ruth Vaaks- Pudru peale pannakse kaneeli suhkruga. Ettepanek on see éra jitta ja



asendada moosi v0i marjadega. Samuti lastele redist mitte panna mentiiisse, kuna redised on
morkjad ja lapsed ei s66 neid. Véiksemaid puuvilju nt ploomid voiks arvestada igale lapsele
iihe, mitte kaalu jargi.

6.4 Karmen Pata- Kes nédevad Eliisi saadetud sonumeid?

Vastas Marju Tamm- sonumeid ndevad need, kes on méératud sonumite saajaks.

Vastas Terje Ednasevsky- kui sonumi saajaks on méaratud rithma dpetajad, siis ndevad ka
litkumis- ja muusikadpetaja.

6.5 Nele Kiitt- Kas meniiiid on ette tulnud muudatusi ja kas sellest on lasteaeda teavitatud?
Vastas Getter Aarna- muudatusi on harva ette tulnud ning nendest on teavitatud lasteaeda.
6.6 Karman Pata- Suurematest muudatustes teavitada ka lapsevanemaid. Néiteks kui
kartulisalati asemel on saiake. Lapsevanem teab siis sellega arvestada niiteks kui on trenni
minek.

6.7 Ruth Vaaks- Kuidas on Opetajatel ja abidpetajatel korraldatud 1dunapaus? Abidpetaja on
kurtnud, et kui lapsed on puhkeajal tileval, siis jadb neil ldunapaus saamata, mis on seadusega
ettendhtud.

Vastas Getter Aarna- Abidpetajatel 8 tunnise tdopaeva jooksul ettendhtud 30 minutine
1dunapaus.

6.7.1 Ruth Vaaks- Kui lapsevanem on avaldanud soovi, et tema laps ei maga, siis mitte
magama panna ja teha lapsega kokkuleppeid. Oma lapse néitel - kui laps ei maga, siis on
kodus lapsel 6ine uni parem. 20.30-21.00 on laps voodis ja uinud kiimne minuti jooksul.
Hommikul drkab iseseisvalt 6.45-7.00. Varasemalt oli keeruline last enne kella 23.00
voodisse saada ja hommikul oli keeruline drgata. Laps oli vésinud.

Vastas Getter Aarna- Praegu rithmades kdik toimib.

6.7.2 Ruth Vaaks- Olen riihma andnud lapsele kaasa erinevaid ménge ja raamatuid, et
puhkeajal oleks vaikseid tegevusi. Muul ajal neid ménge ei kasutata, ainult puhkeajal.

6.7.3 Getter Aarna- Igal to6tajal on toolepingus kirja t66- ja puhkeaeg. Muudatused vajavad
aega ja harjumist, eriti neil, kes on olnud pikalt t60l teise tookorraldusega. Rithma to6tajad
saavad ise kokku leppida, millal Idunase puhkeaja votavad.

6.7.4 Terje EdnaSevsky- Tarukese riihmas on ka tugiisik. Eelkdige 1dhtume lapsest ja tema
vajadusest.

6.7.5 Kristel Kook-Aljas- Kui lapsevanem on eeltdo teinud ja ka vahendid kaasa toonud, siis
on see aluseks heale koostdole.

6.7.6 Terje EdnaSevsky- On olnud kogemus, kus lapsevanem on soovinud, et laps ei maga.
Selle tulemusena oli lapsvésinud ja tema kditumine muutus agressiivseks. Oluline on
lapsevanema ja rithma Opetajate koostdo ja vastastikune tagasiside andmine.

6.8 Terje EdnaSevsky- Lepime kokku jargmise hoolekogu koosoleku aja.

ARUTELU
OTSUSTATI:

6.1 -6.3 Toitlustamisega seotud info edastada lasteaia poolt kokkadele ja/voi toitlustusjuhile.
6.4-6.7 Voeti teadmiseks.

6.8 Jargmine hoolekogu koosolek toimub 19.01.2027, kell 16.30. Hoolekogu litkkmed saavad
esitada motteid heategevusliku laada korraldamise osas.

/allkirjastatud digitaalselt/ /allkirjastatud digitaalselt/
Terje EdnaSevsky Marju Tamm
Koosoleku juhataja Protokollija



