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Oru Lasteaed „Mesimumm“ arengukava 2024-2028

SISSEJUHATUS

Oru Lasteaia “Mesimumm” arengukava on dokument, mis analüüsib asutuse hetkeolukorda,

näitab ära lasteaia arengu põhisuunad ja -valdkonnad, eesmärgid ja tegevused aastateks

2024-2028 sisaldades tegevuskava, investeeringute kava ja arengukava uuendamise korda.

Arengukava lähtub koolieelse lasteasutuse seadusest, Oru Lasteaed „Mesimumm“

põhimäärusest, Kose valla arengukavast 2015-2025, Kose valla haridusvaldkonna

arengukavast aastani 2040, lasteaia sisehindamise tulemustest ja asutuse eripärast.

Arengukava on aluseks, et tagada laste arengut toetavad tingimused ja lasteasutuse järjepidev

areng.

Arengukava on koostatud koostöös lasteaia personali ja lapsevanematega.

Arengukava koostamise protsess:

● 2018-2021. aasta lasteaia sisehindamine, aruanne kinnitati 12.05.2022, mille

kaudu selgusid parendamist vajavad valdkonnad;

● lapsevanemad ja lasteaia personal hindasid lasteaia hetkeseisu SWOT analüüsi

kaudu;

● lasteaia personal osales lasteaia missiooni, visiooni koostamisel ja ühiste väärtuste

väljaselgitamisel;

● lasteaia arendusmeeskond analüüsis arengukava eesmärke ja tegevusi;

● lasteaia õpetajad ja hoolekogu liikmed tegid parendusettepanekuid arengukava

koostamise protsessil;

● koostatud arengukava kooskõlastati lasteaia pedagoogilises nõukogus ja

hoolekogus.

Arengukava koostamise eesmärgiks on laste arengu igakülgne toetamine ja lasteaia

jätkusuutlik areng.
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1 ÜLDANDMED

1.1 Ülevaade lasteaiast

Oru Lasteaed “Mesimumm” on Kose valla haldusalas tegutsev koolieelne õppeasutus, mis

võimaldab koolieelses eas lastele hoidu ja alushariduse omandamist. Andmed lasteaia kohta

on esitatud tabeli vormis.

Nimetus Oru Lasteaed “Mesimumm”

Aadress Lasteaia tee 4, Oru küla, Kose vald, Harjumaa. 75103

Registrikood 75011607

Telefon 6079124

e-post mesimumm@kose.ee

Kodulehekülg www.orula.ee

Koolitusluba Nr 3410HTM, 07.09.2004

Omandivorm munitsipaallasteaed

Teeninduspiirkond Kose vald

Asjaajamis- ja õppekeel eesti keel

Lasteaed on avatud 7.00-19.00

Oru Lasteaed avati 1984. aastal J. Lauristini nimelise kolhoosi lastepäevakoduna. Alates 1992.

aastast töötab lasteaed Kose valla alluvuses. 22. aprillil 1999. aastal nimetati Kose

Vallavolikogu otsusega Oru lastepäevakodu Oru Lasteaed “Mesimummiks”.

Oru Lasteaia “Mesimumm” sümboliks on mesilane, sest iga lasteaiapere liige on sama usin ja

töökas kui mesilane. Lasteaial on mesilase embleemiga lipp ja laul “Lõbus Mesimumm”.

Meie lasteaed asub looduskaunis kohas, Tuhala karstiala, unikaalse Tuhala Nõiakaevu,

Ohvriallika ning Oru karjamõisa ja iidse mõisapargi vahetus läheduses. Selle kaudu saab lastel
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arendada loodusalaseid teadmisi ja väärtuskasvatust: avastusõpe looduses; välispordi

tegevused; õppekäikude ja matkade korraldamine; õuesõpe ning keskkonnakasvatus ja

loodushoid.

Terviseõpetuse tegevusi on lasteaias süvendatult läbi viinud tervishoiutöötaja alates 1998.

aastast, terve inimese õpetus koolieelikutele ja laste esmaabi õpetuse andmine 4-6aastastele

lastele. Lasteaias toimub muusikaõpetaja juhendamisel lauluring solfedžoõpetusega

5-7aastastele lastele. Alates 2013. aastast toimub lasteaias profülaktiline võimlemine jalalaba

lihaste tugevdamiseks 5-7aastastele lastele.

Lasteaia tegemisi kajastab kroonika. Lasteaial on oma kodulehekülg aadressil www.orula.ee,

lasteaia Facebook ning kasutame lasteaedade infosüsteem Eliis ja haridusteenuste haldamise

infosüsteemi ARNO.

Lasteaia pikaajalised traditsioonid on:

● teadmistepäeva tähistamine;

● rahvakalendri tähtpäevade tähistamine;

● heategevuslikud laadad;

● sõbrapäeva üritused;

● õpetajate päeva tähistamine;

● piknik personalile ja lastele Männiaru Puhkekeskuses;

● sügis- ja kevadmatkad kodukoha looduses;

● koolieelikute jalgrattamatk;

● sügisene ja kevadine spordipäev;

● vanavanemate päev;

● osalemine üle-Eestilises loodusprojektis „Tere, kevad!“;

● lasteaia kroonika koostamine;

● advendiaja jõuluhommikud;

● Eesti Vabariigi aastapäeva tähistamine, juubeliaastatel paraad ja aktus;
5
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● isadepäeva ja emadepäeva tähistamine;

● osalemine Oru ja Kose laste lauluvõistlustel;

● laste kunstitööde näitused;

● õppekäigud personalile;

● kultuuri- ja õppereisid personalile.

1.2 Lasteaia hetkeseis

1.2.1 Lapsed

Oru Lasteaias “Mesimumm” on kuus rühma 1,5-7aastastele lastele. Rühmade

komplekteerimise aluseks on laste vanus, eelistame vanuserühmi. Lasteaias on sõimerühmad,

liitrühmad ja aiarühmad.

2023 – 2024. õppeaasta septembris oli lasteaia nimekirjas 100 last, õppeaasta jooksul tuleb

juurde veel 9 last. See on viimaste aastate suurim laste arv.

Viimase viie aasta uuringu tulemused näitavad, et lasteaeda tulevate kakskeelsest perest pärit

laste arv on kasvava trendiga (vt tabel 1).

Tabel 1. Laste üldarv ja kakskeelsest perest lapsed

Aasta Laste üldarv 31.05.seisuga Kakskeelsed lapsed (arv
protsentides)

2019 103 4,9%

2020 106 6,6%

2021 106 8,5%

2022 105 7,6%

2023 101 9,9%
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Õpetajad kasutavad nende laste keeleliseks arenguks keelekümblusmeetodit. 100 % lasteaias

käivatest lastest asuvad õppima eestikeelsesse kooli.

1.2.2 Personal

Oru Lasteaia “Mesimumm” personali üldarv 1. septembri 2023 aasta seisuga on 32 töötajat.

Kvalifikatsiooninõuetele vastab 87,5% lasteaia pedagoogidest. Tasemeõppes omandab

kvalifikatsiooni kaks õpetajat, magistriõppes omandab magistrikraadi

õpetaja/õppealajuhataja. Eesmärgiks on, et 2025. aastaks vastaks kvalifikatsiooninõuetele

100% õpetajatest. Pedagoogid ja muu personal täiendavad ennast pidevalt erialastel

koolitustel.

Lasteaias töötab kõige rohkem 51-60-aasta vanuseid pedagooge. Pedagoogide üldarvust on

neid 37,5%, 31-40-aasta vanuseid on 31,25% ja üle 61-aasta vanuseid on 6,25%. Positiivne

on, et lasteaias töötavad pedagoogid on erinevates vanusegruppides, va alla 30-aastased.

Lasteaias töötab muu personali osas kõige rohkem üle 41-50-aasta vanuseid töötajaid. Muu

personali üldarvust teeb see 35,29. Üle 61-aasta vanuseid töötajaid on 29,41% ning 31-40- ja

üle 51-60-aasta vanuseid töötajaid on 23,53%. Alla 30-aasta vanuseid töötajaid 5,88%.

Kogu personali arvestades on tekkinud vanusegrupiti tasakaalustatud jaotus, mis loob

arenguks soodsa olukorra, kui organisatsioonis töötavad erineva vanuse ja kogemustega

inimesed.
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2 LASTEAIA MISSIOON, VISIOON JA PÕHIVÄÄRTUSED

Lasteaia missioon:

Oru Lasteaed “Mesimumm” loob koostöös lapsevanematega keskkonna, mis toetab lapse

iseseisvust, vastutustunnet ja algatusvõimet läbi mängude, kogemuste ning avastamisrõõmu.

Lasteaia visioon:

Oru Lasteaia „Mesimumm“ kaasaegses ja turvalises arengukeskkonnas tunnevad rõõmu koos

tegutsemisest õnnelikud lapsed, rahulolevad lapsevanemad ja motiveeritud personal.

Lasteaia põhiväärtused:

Oru Lasteaia „Mesimumm” põhiväärtused annavad lasteaiale omanäolisuse ning suuna

lasteaia laste, töötajate ja lapsevanemate ühisele mõtlemisele ja arusaamisele.

Oru Lasteaia “Mesimumm” ühiselt sõnastatud põhiväärtused on:

● koostöö - kõikide osapoolte vahel hästi toimiv koostöö, mis põhineb vastastikusel

usaldusel ja lugupidamisel;

● hoolivus – oskus märgata, hoolivus iseenda ja teiste suhtes, kõikide suhtes heasoovlik,

üksteist arvestav ja austav käitumine;

● avatus - oleme arenemisvõimelised, professionaalsed ning avatud uuendustele;

● sõbralikkus – positiivne suhtumine ja suhtlemine täiskasvanute ja lastega, loodud on

lapsesõbralik keskkond;

● ausus – sõnade, mõtete ja tegude ühtsus.
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3 LASTEAIA ARENDUSE PÕHISUUNAD - JA VALDKONNAD

Lasteaia tegevuse tugevused ja hetkeolukorra analüüsi tulemused on määratletud

sisehindamise käigus ning on esitatud lasteaia sisehindamise aruandes (aruanne kinnitatud

direktori 12.05.2022 käskkirjaga nr 1-2/4). Lasteaia tegevuse tugevuste analüüsi tulemustest

on välja kasvanud lasteaia parendusvaldkonnad ja arenduse põhisuunad.

Arengukava valdkond Eestvedamine ja juhtimine

Olulisemad tugevused ● koostatud ja kinnitatud mitmed lasteaiale olulised
dokumendid (kooskõlastatud pedagoogilises nõukogus
ja/või hoolekogus):

2019 Sisehindamiskorra uuendamine;

2020 Lasteaia kodukorra uuendamine;;

2020 Lapse arvamuse uuringu 3-5- ja 6-7-aastastele
lastele uuendamine;

2021 Hädaolukorra lahendamise plaani uuendamine

2020 Riskianalüüsi 2020-2022 koostamine;

2020 Isikuandmete töötlemise kord, nõusolekud
isikuandmete töötlemiseks lastele ja lasteaia
personalile;

2021 Personali värbamise kord

● Erinevates projektides osalemine:

2020-2023 KIK õppekäigud koolieelikutele;

Innove Projekt Healthy Me – psühhosotsiaalse keskkonna
läbiviimine personalile, andmete analüüsimine, tagasiside
andmine personalile;

Sihtasutusse Archimedes kirjutatud 2019 taotlus ESK
kvaliteedimärgise saamiseks. 24.04.2019 on Oru Lasteaed
„Mesimumm“ omandanud kvaliteedimärgise.
Kvaliteedimärgise roll - vastuvõttev organisatsioon,
kvaliteedimärgise tüüp – vabatahtlik teenistus. Projekti
kaudu osales Oru Lasteaias„Mesimumm“ vabatahtlikus
teenistus 03.09.2021-28.02.2022 Laura Prade
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Prantsusmaalt;

2019 projekti kirjutamine HITSA Proge Tiigri taotlusvooru
– taotlus sai rahastuse (Matatalab Pro Set 5 komplekti,
lisaks koolitus;

2020 Innove projektis osalemine- „Meeskonnakoolitus
DiSC baasil“;

2021 ja 2022 projekti kirjutamine HITSA Progre Tiigri
taotlusvooru – ei saadud rahastust

● lasteaia maine kujundamine läbi positiivse
meediakajastuse;

● 2019 liitumine lasteaedade infosüsteemiga ELIIS;

● 2021 jaan. liitumine dokumendiregistriga Amphora;

● kaasava hariduse raames erivajaduste laste toetamiseks
taotletud lasteaiale tugiisikuid. 2023.a jaanuarist töötab
lasteaias 3 tugiisikut.

Parendusvaldkonnad
ja arenduse
põhisuunad

● osaleda erinevates projektides, ka rahvusvahelistes;

● ühtsete väärtuste rakendamine lasteaias

● dokumentatsiooni nõuetekohane arhiveerimine.

Arengukava valdkond Personalijuhtimine

Olulisemad tugevused ● sõbralik ja koostöövalmis personal;

● projektides osalemine. “Tere, Kevad!, „Suukool“, „Meie
väike raamatukogu“

● iga töötaja ja rühmade meeskondade tunnustamine (1. sept,
õpetajate päeval, õppeaasta lõpus, töötaja sünnipäeval )

● kaks õpetajat läbivad tasemekoolitust, et omandada
kvalifikatsiooni;

● üks õpetaja/õppealajuhataja õpib magistriõppes;

● lasteaias on erivajadusega laste toetamiseks kolm
tugiisikut;

● toimuvad ühisüritused/ettvõtmised personalile: koolitused,
õpitoad, õppekäigud koolivaheaegadel, suvine õppereis
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● info operatiivsemaks edastamiseks kasutatakse ELIIS-i,
töötajate Facebooki gruppi, toimuvad iga-nädalased
infotunnid õpetajatele, kord kuus muu personalile;

● toimuvad personali rahulolu-uuringud;

● õpetajad ja õpetajaabid on kaasatud erinevatesse
töörühmadesse: arendus-,- ja tervisemeeskonda.

● personaliga toimuvad iga-aastaselt arengu ja
koostöövestlused.

Parendusvaldkonnad

ja arenduse

põhisuunad

● rohkem oleks vaja erialased koolitusi ka õpetajaabidele;

● kaks õpetajat ei vasta kvalifikatsiooninõuetele;

● õpetajatele rohkem koolitusi nüüdisaegse õpikäsitluse osas;

● õpetajate digipädevuse arendamine.

Arengukava valdkond Koostöö huvigruppidega

Olulisemad tugevused ühisüritused lapsevanematega: isadepäev, jõulupeod, kevadine
sportlik üritus, vanavanemate päev, emadepäev, erinevad
laadad;

● lasteaias toimuvad mitmed huviringid pärastlõunasel ajal
(lauluring, judo, laste jooga);

● lasteaia tegemisi on aktiivselt kajastatud “Kose Teatajas”;

● koostöös lasteaia hoolekoguga on korraldatud talgupäevi
lasteaia õuealal;

● toimub koostöö õpetaja ja lapsevanema vahel. Head
tulemust oleme saavutanud lapse arengu toetamisel
koduste ülesannete andmisega lapsele ja lapsevanemale;

● uuendatud lasteaia koduleht ja lasteaial on Facebook.
ELIIS lapsevanemate ja lasteaia esmane suhtluskeskkond;

● hea koostöö Oru Põhikooliga laste sujuvaks üleminekuks
kooli. Õppepäevad üks kord kuus. Kooli võimla
kasutamise võimalus üks kord nädalas liikumistegevuste
läbiviimiseks;

● toimuvad õppekäigud Oru raamatukokku

● lasteaial on veel mitmeid koostööpartnereid: Männiaru
Puhkekeskus, Tuhala Ajaloo-ja Kunstikamber, Kose
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Huvikool jne;

● Mesimummi päev lapsevanematele. Lapsevanemal on
võimalus viibida ja kaasa tegutseda oma lapse rühmas.

Parendusvaldkonnad
ja arenduse
põhisuunad

● hoolekogu aktiivsem osalemine lasteaia juhtimisel ning
ühisürituste korraldamisel;

● lapsevanematele koolitusi laste tervise - ja
kasvatusteemadel;

● tõhustada koostööd valla lasteaedade vahel;

● Koostöö kavandamine Oru Noortekeskusega

Arengukava valdkond Ressursside juhtimine

Olulisemad tugevused Olulisemad investeeringud:

● 2018 väike mänguväljak õuealale; pesakiik, kaks pinki;
● 2018 personali WC renoveerimine;
● 2018 koristuskapid kahte rühma;
● 2019 köögitehnika uuendamine: kombiahi,

universiaalajam;
● 2019 Summide rühma renoveerimine;
● 2019 saali ja kahe kabineti põrandate lihvimine
● 2019 uus piirdeaed, õueala suurendamine
● 2019 kohvitoa remont
● 2020 uus pesumasin
● 2020 õueatraktsioonid: karusell, mängulaev liivaalaga
● 2020 Mesilindude rühma renoveerimine
● 2020 Tarukese rühmaruumi seinte värvimine
● 2020 piknikulauad 5. rühma
● 2021 õuemänguvahend– tasakaalurada-pink
● 2021 karussellide alla kummimatid
● 2021 Sanitaarremont Kärjekese rühmas
● 2021 Mummide rühma renoveerimine

● lasteaias on oma marja- ja õunaaed, mille saadusi kasutame
toidu valmistamisel

● lasteaia jäätmekäitlus on keskkonnasõbralik – kasutame
jäätmete sorteerimist

Parendusvaldkonnad ● lasteaia köögiblokk ja metoodiline kabinet vajavad
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ja arenduse

põhisuunad

rekonstrueerimist
● lasteaia välisfassaadi täielik renoveerimine.
● lasteaia vundamendi soojustamine
● lasteaia katuse tuulutuskorstnate remont ja katuse

servaplekkide ümbervahetamine

Arengukava valdkond Õppe- ja kasvatusprotsess

Olulisemad tugevused
● lasteaias on koostatud õppekava, mida vajadusel

parandatakse ja täiendatakse;
● lapsed saavad lasteaias eripedagoogilist ja logopeedilist

abi, vajadusel koostatakse IAK;

● välja on kujunenud pikaajalised traditsioonilised üritused
lastele: rahvakalendri tähtpäevade tähistamine,
teadmistepäeva tähistamine, lasteaia piknik,
teatrietendused jne;

● lastele on korraldatud evakuatsiooniõppus, liikluspäev;
projekt „Tulest targem“, „Suukooli“ programmis,
üle-eestilises projektides spordinädal ja „Tere, Kevad!“

● lasteaias pööratakse suurt tähelepanu laste tervise
tugevdamisele: tasakaalukas ja mitmekesine menüü, õues
viibimine igal aastaajal, liikumistegevused õues,
spordipäevad, matkad jalgsi ja jalgratastega, profülaktiline
võimlemine ujumisõpetus koolieelikute rühma lastele,
koolieelikutele terviseõpetuse tegevused ja 4-6aastastele
lastele esmaabi õpetus, mida viib läbi tervishoiutöötaja;

● laste arengu hindamine on järjepidev ja süsteemne: lapse
arengumapp, “Tarkuselill”, arengumängud lastele, laste
rahulolu uuring, koolieelikutele koolivalmiduse uuring;

● õpetajad nõustavad lapsevanemaid õppe- ja
kasvatusküsimustes, toimuvad arenguvestlused 1 kord
aastas;

● lasteaia metoodilise kabineti vahendid aitavad
õppetegevusi ilmestada ,sisukamaks ja huvitavamaks
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muuta;

● lapse enesekohaste oskuste arengu toetamine – laps tõstab
endale ise süüa, aitab voodipesu vahetada. Lapsed on
rühmas korrapidajad.

● aasta teema ja eesmärkide seadmine õppeaasta alguses

Parendusvaldkonnad

ja arenduse

põhisuunad

● Uuendada õppekava;

● Arendada õuesõppe võimalusi, rikastada õuesõppe
tegevusi digipedagoogiliste ja robootikavahenditega

● Pedagoogide ühtne arusaam nüüdisaegsest õpikäsitlusest;

● Pöörata rohkem tähelepanu keskkonnaharidusele;

● Suurendada ja laiendada laste ülesandeid ja vastutust
rühma keskkonna korrashoidmisel

● täiendada robootikavahendite valikut - maastikurobotid,
Matatalab Tale-Bot Pro komplekt

● ühiste õppekava eesmärkide ja põhimõtete kokku
leppimine ja rakendamine (arendusmeeskond)

Lasteaia arengu põhisuunad aastateks 2024 - 2028 on:

● Eestvedamine ja juhtimine - lasteaias on kaasaegne õpikeskkond, mis tugineb

ühistele väärtustele.

● Personalijuhtimine - lasteaias töötab professionaalne personal, kellel on võimalused

ja motivatsioon panustada pidevalt enesearengusse.

● Koostöö huvigruppidega - lasteaial on toimiv väärtuspõhine koostöö lastevanematega

ning lasteaia arengut toetav koostöö teiste huvigruppidega.

● Ressursside juhtimine - lasteaias on turvaline ja kaasaegseid õpivõimalusi pakkuv

keskkond, mis pidevalt täieneb ja uueneb.

● Õppe- ja kasvatustegevus - õppeprotsessis kasutatakse teadlikult nüüdisaegset
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õpikäsitust toetavaid metoodikaid ja vahendeid (aktiivõpe, avastusõpe, digivahendid),

mis tagavad lapsest lähtuvate põhimõtete rakendamise ning iseseisvate ja toimetulevate

laste arengu.

4 TEGEVUSKAVA 2024-2026. AASTAKS

Lasteaia arengukava tegevuskava on koostatud kolmeks aastaks. Tegevuskavas kajastub see,

millist strateegilisel tasemel kvalitatiivset muutust lasteaias me soovime järgnevate aastate

jooksul saavutada. Arengukava tegevuskava on koostatud tegevusvaldkonna põhisena. Igas

tegevusvaldkonnas on esitatud eesmärgid ja tegevused aastate lõikes ja vastutaja.

4.1 Eestvedamine ja juhtimine

Eesmärgid:

● lasteaias on kujunenud kaasaegne õpikeskkond läbi erinevates projektides (sh

rahvusvahelistes) osalemine;

● lasteaia dokumentatsioon vastab nõuetele;

● HEV laste toetamine on süsteemne ja tulemuslik;

● lasteaia igapäevane töö põhineb ühistel väärtustel.

Tegevused Aeg Vastutaja

2024 2025 2026

Osalemine projektis
„Ida-Harju piirkonna
koostöömudeli loomine
integreeritud teenuste

pakkumiseks varajase koolist
väljalangemise ennetamiseks

ja sekkumiseks”

x x x õppealajuhataja

Tugikeskuse võimaluste
kasutamine lasteaia väliste
spetsialistide kaasamiseks

x x x direktor
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Lasteaia õppekava
uuendamine

x õppealajuhataja

Sisehindamisaruande
(2021-2024 õppeaastad)

koostamine

x direktor

Personali ametijuhendite
uuendamine

x direktor

Personali tunnustamise korra
uuendamine

x direktor

Teabehaldus korra koostamine x direktor

Dokumentatsiooni
nõuetekohane arhiveerimine

x x x direktor

KIK projektides osalemine x x x direktor

Programmis “Kiusamisest
vaba lasteaed” osalemine

x x x õppealajuhataja

Ühtsete väärtuste ja
põhimõtete rakendamine
lasteaias (personal, lapsed,

lapsevanemad)

x x x direktor

HEV laste toetamise süsteemi
loomine

x x direktor

õppealajuhataja

HARNO projektides
osalemine

x x x direktor

Projektis “ Euroopa
vabatahtlikud“ osalemine

x x direktor

Isikuandmete töötlemise
nõusolekute viimine Eliisi

x õppealajuhataja

Nordplus, Erasmus+
projektide võimaluste

uurimine

x õppealajuhataja
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Nordplus, Erasmus+ projektis
osalemine

x x õppealajuhataja

4.2 Personalijuhtimine

Eesmärgid:

● lasteaias töötavad kvalifikatsiooninõuetele vastavad õpetajad;

● professionaalsed töötajad tagavad lapsest lähtuvate põhimõtete rakendamise;

● lasteaia personal töötab ühtse meeskonnana tuginedes ühistele väärtustele;

● lasteaias töötab motiveeritud personal, kelle panust väärtustatakse ja tunnustatakse.

Tegevused Aeg Vastutaja

2024 2025 2026

Kahel õpetajal
kvalifikatsiooni omandamine

x x direktor

Õpetaja abide ja
abiõpetajatele koolitused

pedagoogiliste kompetentside
tõstmiseks

x x direktor

Tugiisikutele koolitused
erivajadustega laste

toetamiseks

x direktor

Õpetajatele koolitused
nüüdisaegse õpikäsitluse
rakendamiseks lasteaias

x x x direktor

Personali aktiivne osalemine
meeskonna töös

x x x direktor

Sisekoolituse läbiviimine x x x õppealajuhataja

Personalile esmaabikoolitus x direktor
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Personalile
tuleohutuskoolitus,
evakuatsiooniõppus

x x x direktor

Teadmiste ja parimate
praktikate jagamine -
õpetajalt õpetajale

x x x õppealajuhataja

Personali arenguvestluste
läbiviimise korra

ülevaatamine ja täiendamine

x õppealajuhataja

Ühiste koolituste
korraldamine Kose valla

lasteaedadele

x direktor

õppealajuhataja

Tervist edendavate tegevuste
korraldamine personalile

x x x direktor

Robootikavahendite ja
digivahendite koolitused

x x direktor

Personali silmaringi ja
teadmiste avardamiseks õppe
- ja kultuurireiside ning
õppekäikude korraldamine

x x x direktor

õppealajuhataja

4.3 Koostöö huvigruppidega

Eesmärgid:

● lasteaial on toimiv koostöö erinevate huvigruppidega, kes toetavad lasteaia

arendustegevust ja lapse arengut;

● lasteaed ja lapsevanemad lähtuvad ühistest väärtustest;

● hoolekogu on tugev partner lasteaia toetajana;

● lapsevanematel on võimalused panustada lasteaia tegevustesse.
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Tegevused Aeg Vastutaja

2024 2025 2026

Ühiste ettevõtmiste ja ürituste
läbiviimine Oru Põhikooliga
(Oru laululaps, teatrite, laatade

külastamine jms)

x x x õppealajuhataja

Osalemine riiklikus rahulolu
uuringus (lapsevanemad,

õpetajad)

x õppealajuhataja

Hoolekogu esindaja osalemine
kõikides erinevates lasteaia

strateegilist arengut
mõjutavates töörühmades

x x x hoolekogu esimees

Hoolekogu korraldab
õppeaasta jooksul ühe
ülemajalise ürituse

x x x hoolekogu esimees

Arenguvestlused
lapsevanematega üks kord

aastas

x x x õppealajuhataja

Tervisesportlik üritus koos
lapsevanematega

x x x direktor

Lapsevanemate kaasamine
lasteaia tegevustesse: üritused,
õppetegevused, õppekäigud,
Mesimummi päeval osalemine

x x x direktor

Koostöö Tartu Ülikooli Narva
Kolledži ja Tallinna
Ülikooliga - oleme
praktikalasteaed

x x x direktor
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Koostöö loomine Oru
Noortekeskusega

x direktor

Kose valla kõigi lasteaedadega
ühiste koolituste korraldamine

x direktor

Lasteaia huvitavate
ettevõtmiste kajastamine

meedias

x x x õppealajuhataja

4.4 Ressursside juhtimine

Eesmärgid:

● majandusruumide ja õpetajate toa remont;

● vundamendi osaline soojustamine ja fassaadi rekonstrueerimine

● täiendatud on mänguväljakute inventari;

● lasteaia õpi- ja kasvukeskkond muutub järk-järgult kaasaegsemaks.

Tegevused Aeg Vastutaja

2024 2025 2026

Majanduruumide remont:
dušširuum, WC

x x direktor

/majandusjuhataja

Õpetajate toa remont x x direktor/

majandusjuhataja

Lasteaia mänguväljakute
inventari täiendamine

x x direktor

/majandusjuhataja

Katuse tuulutuskorstnate
remont

x x direktor

/majandusjuhataja
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Katuse parapetiplekkide
vahetamine

x x direktor/

majandusjuhataja

Vundamendi osaline
soojustamine ja fassaadi

rekonstrueerimine

x direktor

/majandusjuhataja

Kahele rühmale põrandakütte
paigaldamine

x direktor

/majandusjuhataja

Mängulinnak ronila ja
liumäega

x direktor

/majandusjuhataja

Õuealal mõne loodusobjekti
märgistamine

x õppealajuhataja/

majandusjuhataja

Mobiilne köök lastele x õppealajuhataja/

majandusjuhataja

Suusakomplektide
täiendamine

x x majandusjuhataja

4.5 Õppe- ja kasvatustegevus

Eesmärgid:

● lastest lähtuva nüüdisaegse õpikäsitluse efektiivne ja süsteemne rakendamine;

● lasteaias on hästi toimiv laste tugisüsteem;

● lasteaia õuealal avarduvad õuesõppe võimalused;

● lasteaias arendatakse ja laiendatakse digipädevuse kasutamise võimalusi;

● keelekümblus meetodi kasutamisega areneb muukeelsete laste keeleoskus.
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Tegevused Aeg Vastutaja

2024 2025 2026

Lapsest lähtuva nüüdisaegse
õpikäsitluse efektiivne ja
süsteemne rakendamine

x x x õppealajuhataja

Võimaluste suurendamine
rühmatööde läbiviimisel

x x x õppealajuhtaja

„Kiusamisest vaba lasteaed”
metoodika vahendite

uuendamine ja täiendamine

x õppealajuhataja

Kiusamisest vaba lasteaed”
metoodika rakendamine ühes

rühmas

x x x õppealajuhataja

Laste enesekohaste oskuste
toetamine

x x x õppealajuhataja

Tervist edendavad tegevused
lastele, tervisenädal

x x x õppealajuhataja

Ujumine koolieelikutele x x x õppealajuhataja

Hariduslike erivajadustega
laste märkamine, toetamine ja
vajadusel IAK koostamine

x x x direktor

Tugiteenust vajava lapse
vanemate nõustamine ja
kogemusnõustamise

pakkumine
(lapsevanemalt
lapsevanemale)

x x x direktor

Vajadusel lasteaia väliste
tugispetsialistide kaasamine

tugisüsteemi

x x x direktor
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IT alastel koolitustel
osalemine

x x x õppealajuhataja

Haridusrobotite ja
digivahendite kasutamine
õppekasvatustegevuses

x x x õppealajuhataja

Muukeelsetest peredest pärit
laste keeleõppe toetamine

keelekümblus metoodika abil

x x x õppealajuhataja

Märgistada mõned
loodusobjektid lasteaia

territooriumil

x direktor

Lilleniidu rajamine lasteaia
õuealale

x direktor

Mesimummi mudilaskogu
loomine

x õppealajuhataja

Valmis töölehtede kasutamine
ainult kahes vanemas rühmas

x õppealajuhataja

Üle-eestilistes projektides
osalemine: Tere, Kevad!”,
maailmakoristuspäev,
spordinädal, “Suukool”

x x x õppealajuhataja

23



Oru Lasteaed „Mesimumm“ arengukava 2024-2028

5 ARENGUKAVA UUENDAMISE KORD

Oru Lasteaed “Mesimumm” arengukava on avalik dokument, mille täitmist analüüsitakse ja

kava korrigeeritakse igal aastal. Arengukava korrigeerimisel lähtutakse õppeaasta töö

kokkuvõttest, mis arutatakse läbi pedagoogilises nõukogus ja hoolekogus ning kus tehakse

ettepanekuid direktorile muudatuste sisseviimiseks arengukava tegevuskavasse. Muudatused

arengukava tegevuskavasse kinnitab lasteasutuse direktor.

Lähtuvalt sisehindamise aruandest koostatakse uus arengukava, mille kinnitab Kose

Vallavolikogu.

Arengukava on läbi arutatud ja kooskõlastatud pedagoogilise nõukogu koosolekul 01.11.2023

(pedagoogilise nõukogu protokoll nr 1-9/5)

Arengukava läbi arutatud ja kooskõlastatud Oru Lasteaia „Mesimumm“ hoolekogu koosolekul

14.11.2023 (hoolekogu koosoleku protokoll nr 1-10/4)

Arengukava muudetakse seoses:

● haridusalase seadusandluse muutusega;

● riikliku õppekava muudatustega;

● asutuse struktuuri, töökorralduse muudatusega;

● pedagoogilise nõukogu, hoolekogu, lapsevanemate, Kose vallavolikogu või Kose

vallavalitsuse poolt tehtud ettepanekutega;

● lasteaia arengukavas määratud tähtaja möödumisega.

Arengukava on kättesaadav ELIIS-is ja Oru Lasteaed “Mesimumm” kodulehel.
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