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SISSEJUHATUS

Oru Lasteaia “Mesimumm” arengukava on dokument, mis analiiiisib asutuse hetkeolukorda,
nditab dra lasteaia arengu pohisuunad ja -valdkonnad, eesmirgid ja tegevused aastateks

2024-2028 sisaldades tegevuskava, investeeringute kava ja arengukava uuendamise korda.

Arengukava ldhtub koolieelse lasteasutuse seadusest, Oru Lasteaed ,,Mesimumm®
pohimiirusest, Kose valla arengukavast 2015-2025, Kose valla haridusvaldkonna

arengukavast aastani 2040, lasteaia sisehindamise tulemustest ja asutuse eriparast.

Arengukava on aluseks, et tagada laste arengut toetavad tingimused ja lasteasutuse jarjepidev

areng.

Arengukava on koostatud koostd0s lasteaia personali ja lapsevanematega.

Arengukava koostamise protsess:

° 2018-2021. aasta lasteaia sisehindamine, aruanne Kkinnitati 12.05.2022, mille

kaudu selgusid parendamist vajavad valdkonnad;

° lapsevanemad ja lasteaia personal hindasid lasteaia hetkeseisu SWOT analiiiisi
kaudu;

° lasteaia personal osales lasteaia missiooni, visiooni koostamisel ja iihiste vaartuste
viéljaselgitamisel;

° lasteaia arendusmeeskond analiilisis arengukava eesmairke ja tegevusi;

° lasteaia Opetajad ja hoolekogu litkmed tegid parendusettepanekuid arengukava

koostamise protsessil;

° koostatud arengukava kooskolastati lasteaia pedagoogilises ndukogus ja

hoolekogus.

Arengukava koostamise eesmdrgiks on laste arengu igakiilgne toetamine ja lasteaia

jatkusuutlik areng.
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1 ULDANDMED

1.1 Ulevaade lasteaiast

Oru Lasteaed “Mesimumm” on Kose valla haldusalas tegutsev koolieelne Oppeasutus, mis
voimaldab koolieelses eas lastele hoidu ja alushariduse omandamist. Andmed lasteaia kohta

on esitatud tabeli vormis.

Nimetus Oru Lasteaed “Mesimumm”
Aadress Lasteaia tee 4, Oru kiila, Kose vald, Harjumaa. 75103
Registrikood 75011607
Telefon 6079124
e-post mesimumm(@kose.ee
Kodulehekiilg www.orula.ee
Koolitusluba Nr 3410HTM, 07.09.2004
Omandivorm munitsipaallasteaed
Teeninduspiirkond Kose vald
Asjaajamis- ja Oppekeel eesti keel
Lasteaed on avatud 7.00-19.00

Oru Lasteaed avati 1984. aastal J. Lauristini nimelise kolhoosi lastepdevakoduna. Alates 1992.
aastast tootab lasteaed Kose wvalla alluvuses. 22. aprillil 1999. aastal nimetati Kose

Vallavolikogu otsusega Oru lastepdevakodu Oru Lasteaed “Mesimummiks”.

Oru Lasteaia “Mesimumm” siimboliks on mesilane, sest iga lasteaiapere liige on sama usin ja

tookas kui mesilane. Lasteaial on mesilase embleemiga lipp ja laul “Lobus Mesimumm”.

Meie lasteaed asub looduskaunis kohas, Tuhala karstiala, unikaalse Tuhala Noiakaevu,

Ohvriallika ning Oru karjamdisa ja iidse moisapargi vahetus ldheduses. Selle kaudu saab lastel
4
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arendada loodusalaseid teadmisi ja  viirtuskasvatust: avastusope looduses; vilispordi
tegevused; Oppekdikude ja matkade korraldamine; Suesope ning keskkonnakasvatus ja

loodushoid.

TerviseOpetuse tegevusi on lasteaias siivendatult 1dbi viinud tervishoiut6otaja alates 1998.
aastast, terve inimese Opetus koolieelikutele ja laste esmaabi Opetuse andmine 4-6aastastele
lastele. Lasteaias toimub muusikadpetaja juhendamisel lauluring solfedZzodpetusega
5-7aastastele lastele. Alates 2013. aastast toimub lasteaias profiilaktiline voimlemine jalalaba

lihaste tugevdamiseks 5-7aastastele lastele.

Lasteaia tegemisi kajastab kroonika. Lasteaial on oma kodulehekiilg aadressil www.orula.ee,
lasteaia Facebook ning kasutame lasteaecdade infosilisteem Eliis ja haridusteenuste haldamise

infostisteemi ARNO.
Lasteaia pikaajalised traditsioonid on:

e teadmistepdeva tihistamine;

e rahvakalendri tdhtpdevade tdhistamine;

e heategevuslikud laadad;

e sobrapéeva liritused;

e {Jpetajate pdeva tihistamine;

e piknik personalile ja lastele Ménniaru Puhkekeskuses;
® siigis- ja kevadmatkad kodukoha looduses;

e koolieelikute jalgrattamatk;

e siigisene ja kevadine spordipdev;

® vanavanemate paev;

e osalemine iile-Eestilises loodusprojektis ,, Tere, kevad!*;
e lasteaia kroonika koostamine;

e advendiaja jouluhommikud;

e [Eesti Vabariigi aastapédeva tdhistamine, juubeliaastatel paraad ja aktus;
5
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e isadepdeva ja emadepideva tdhistamine;

e osalemine Oru ja Kose laste lauluvdistlustel,
e laste kunstitdode néitused;

e Oppekidigud personalile;

e kultuuri- ja dppereisid personalile.

1.2 Lasteaia hetkeseis

1.2.1 Lapsed

Oru Lasteaias “Mesimumm” on kuus rilhma 1,5-7aastastele lastele. Rithmade
komplekteerimise aluseks on laste vanus, eclistame vanuseriihmi. Lasteaias on sdimerithmad,

liitrithmad ja aiartihmad.

2023 — 2024. dppeaasta septembris oli lasteaia nimekirjas 100 last, dppeaasta jooksul tuleb

juurde veel 9 last. See on viimaste aastate suurim laste arv.

Viimase viie aasta uuringu tulemused néitavad, et lasteaeda tulevate kakskeelsest perest parit

laste arv on kasvava trendiga (vt tabel 1).

Tabel 1. Laste iildarv ja kakskeelsest perest lapsed

Aasta Laste iildarv 31.05.seisuga Kakskeelsed lapsed (arv
protsentides)

2019 103 4,9%

2020 106 6,6%

2021 106 8,5%

2022 105 7,6%

2023 101 9,9%
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Opetajad kasutavad nende laste keeleliseks arenguks keelekiimblusmeetodit. 100 % lasteaias

kdivatest lastest asuvad oppima eestikeelsesse kooli.

1.2.2 Personal

Oru Lasteaia “Mesimumm” personali iildarv 1. septembri 2023 aasta seisuga on 32 todtajat.

Kvalifikatsiooninduetele vastab 87,5% lasteaia pedagoogidest. Tasemedppes omandab
kvalifikatsiooni kaks Opetajat, magistridppes omandab magistrikraadi
Opetaja/Oppealajuhataja. Eesmaérgiks on, et 2025. aastaks vastaks kvalifikatsiooninduetele
100% Opetajatest. Pedagoogid ja muu personal tdiendavad ennast pidevalt erialastel

koolitustel.

Lasteaias tootab kdige rohkem 51-60-aasta vanuseid pedagooge. Pedagoogide iildarvust on
neid 37,5%, 31-40-aasta vanuseid on 31,25% ja iile 61-aasta vanuseid on 6,25%. Positiivne

on, et lasteaias todtavad pedagoogid on erinevates vanusegruppides, va alla 30-aastased.

Lasteaias toO6tab muu personali osas kdige rohkem {ile 41-50-aasta vanuseid to6tajaid. Muu
personali {ildarvust teeb see 35,29. Ule 61-aasta vanuseid td6tajaid on 29,41% ning 31-40- ja

tile 51-60-aasta vanuseid to6tajaid on 23,53%. Alla 30-aasta vanuseid todtajaid 5,88%.

Kogu personali arvestades on tekkinud vanusegrupiti tasakaalustatud jaotus, mis loob
arenguks soodsa olukorra, kui organisatsioonis todtavad erineva vanuse ja kogemustega

inimesed.
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2 LASTEAIA MISSIOON, VISIOON JA POHIVAARTUSED

Lasteaia missioon:

Oru Lasteaed “Mesimumm” loob koostdos lapsevanematega keskkonna, mis toetab lapse

iseseisvust, vastutustunnet ja algatusvoimet 1abi mangude, kogemuste ning avastamisrdomu.

Lasteaia visioon:

Oru Lasteaia ,,Mesimumm* kaasaegses ja turvalises arengukeskkonnas tunnevad rodmu koos

tegutsemisest Onnelikud lapsed, rahulolevad lapsevanemad ja motiveeritud personal.

Lasteaia pohivairtused:

Oru Lasteaia ,,Mesimumm” pdhivéértused annavad lasteaiale omandolisuse ning suuna

lasteaia laste, tOGtajate ja lapsevanemate lihisele motlemisele ja arusaamisele.
Oru Lasteaia “Mesimumm” {ihiselt sdnastatud pohivéértused on:

® foostéo - koikide osapoolte vahel histi toimiv koostdd, mis pdhineb vastastikusel

usaldusel ja lugupidamisel,

e Joolivus — oskus mérgata, hoolivus iseenda ja teiste suhtes, kdikide suhtes heasoovlik,

iiksteist arvestav ja austav kditumine;
® avatus - oleme arenemisvdimelised, professionaalsed ning avatud uuendustele;

® sobralikkus — positiivne suhtumine ja suhtlemine tdiskasvanute ja lastega, loodud on

lapsesdbralik keskkond;

® ausus — sOnade, motete ja tegude iihtsus.
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3 LASTEAIA ARENDUSE POHISUUNAD - JA VALDKONNAD

Lasteaia tegevuse tugevused ja hetkeolukorra analiiiisi tulemused on maéératletud
sischindamise kdigus ning on esitatud lasteaia sisehindamise aruandes (aruanne kinnitatud
direktori 12.05.2022 kéaskkirjaga nr 1-2/4). Lasteaia tegevuse tugevuste analiilisi tulemustest

on vilja kasvanud lasteaia parendusvaldkonnad ja arenduse pShisuunad.

Arengukava valdkond | Eestvedamine ja juhtimine

Olulisemad tugevused | @ koostatud ja kinnitatud mitmed lasteaiale olulised
dokumendid (kooskdlastatud pedagoogilises ndukogus
ja/vai hoolekogus):

2019 Sisehindamiskorra uuendamine;
2020 Lasteaia kodukorra uuendamine;;

2020 Lapse arvamuse uuringu 3-5- ja 6-7-aastastele
lastele uuendamine;

2021 Hadaolukorra lahendamise plaani uuendamine
2020 Riskianaliiiisi 2020-2022 koostamine;

2020 Isikuandmete to6tlemise kord, ndusolekud
isikuandmete tootlemiseks lastele ja lasteaia
personalile;

2021 Personali varbamise kord

e Erinevates projektides osalemine:

2020-2023 KIK oppekiigud koolieelikutele;

Innove Projekt Healthy Me — psiihhosotsiaalse keskkonna
labiviimine personalile, andmete analiilisimine, tagasiside
andmine personalile;

Sihtasutusse Archimedes kirjutatud 2019 taotlus ESK
kvaliteedimérgise saamiseks. 24.04.2019 on Oru Lasteaed
»Mesimumm* omandanud kvaliteedimargise.
Kvaliteedimargise roll - vastuvdttev organisatsioon,
kvaliteedimargise tiilip — vabatahtlik teenistus.  Projekti
kaudu osales Oru Lasteaias,,Mesimumm* vabatahtlikus
teenistus 03.09.2021-28.02.2022 Laura Prade
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Prantsusmaalt;

2019 projekti kirjutamine HITSA Proge Tiigri taotlusvooru
— taotlus sai rahastuse (Matatalab Pro Set 5 komplekti,
lisaks koolitus;

2020 Innove projektis osalemine- ,,Meeskonnakoolitus
DiSC baasil“;

2021 ja 2022 projekti kirjutamine HITSA Progre Tiigri
taotlusvooru — ei saadud rahastust

e lasteaia maine kujundamine 14bi positiivse
meediakajastuse;

e 2019 liitumine lasteaedade infosiisteemiga ELIIS;

e 2021 jaan. liitumine dokumendiregistriga Amphora;

e kaasava hariduse raames erivajaduste laste toetamiseks
taotletud lasteaiale tugiisikuid. 2023.a jaanuarist tootab
lasteaias 3 tugiisikut.

Parendusvaldkonnad | @ osaleda erinevates projektides, ka rahvusvahelistes;
ja arenduse . . _ _
pohisuunad e {ihtsete viirtuste rakendamine lasteaias

e dokumentatsiooni nduetekohane arhiveerimine.
Arengukava valdkond | Personalijuhtimine
Olulisemad tugevused | ® sdbralik ja koostdovalmis personal,

e projektides osalemine. “Tere, Kevad!, ,,Suukool®, ,,Meie
véike raamatukogu

e iga tootaja ja rithmade meeskondade tunnustamine (1. sept,
Opetajate pdeval, Oppeaasta 10pus, tddtaja siinnipédeval )

e kaks Opetajat ldbivad tasemekoolitust, et omandada
kvalifikatsiooni;

e iiks Opetaja/Oppealajuhataja Spib magistridppes;

e lasteaias on erivajadusega laste toetamiseks kolm
tugiisikut;

e toimuvad iihisiiritused/ettvotmised personalile: koolitused,

opitoad, dppekidigud koolivaheaegadel, suvine dppereis

10
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e info operatiivsemaks edastamiseks kasutatakse ELIIS-1,
tootajate Facebooki gruppi, toimuvad iga-nddalased
infotunnid dpetajatele, kord kuus muu personalile;

e toimuvad personali rahulolu-uuringud;

e Opetajad ja Opetajaabid on kaasatud erinevatesse
tooriihmadesse: arendus-,- ja tervisemeeskonda.

e personaliga toimuvad iga-aastaselt arengu ja
koostoovestlused.

Parendusvaldkonnad
ja arenduse

pohisuunad

e rohkem oleks vaja erialased koolitusi ka Opetajaabidele;
e kaks Opetajat ei vasta kvalifikatsiooninduetele;
e Jpetajatele rohkem koolitusi niitidisaegse Opikisitluse osas;

e Opetajate digipddevuse arendamine.

Arengukava valdkond

Koostoo huvigruppidega

Olulisemad tugevused

tihistiritused lapsevanematega: isadepéev, joulupeod, kevadine
sportlik iiritus, vanavanemate péaev, emadepiev, erinevad
laadad;

e lasteaias toimuvad mitmed huviringid parastldunasel ajal
(lauluring, judo, laste jooga);

e lasteaia tegemisi on aktiivselt kajastatud “Kose Teatajas”;

e koostdds lasteaia hoolekoguga on korraldatud talgupievi
lasteaia Guealal;

e toimub koost6o Opetaja ja lapsevanema vahel. Head
tulemust oleme saavutanud lapse arengu toetamisel
koduste iilesannete andmisega lapsele ja lapsevanemale;

e uuendatud lasteaia koduleht ja lasteaial on Facebook.
ELIIS lapsevanemate ja lasteaia esmane suhtluskeskkond;

e hea koost6d Oru Pohikooliga laste sujuvaks iileminekuks
kooli. Oppepievad iiks kord kuus. Kooli vdimla
kasutamise voimalus iiks kord nédalas liikumistegevuste
labiviimiseks;

e toimuvad dppekiigud Oru raamatukokku

e lasteaial on veel mitmeid koostoopartnereid: Ménniaru

Puhkekeskus, Tuhala Ajaloo-ja Kunstikamber, Kose

11
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Huvikool jne;
e Mesimummi pdev lapsevanematele. Lapsevanemal on
voimalus viibida ja kaasa tegutseda oma lapse riihmas.
Parendusvaldkonnad | e hoolekogu aktiivsem osalemine lasteaia juhtimisel ning
ja arenduse iithistiirituste korraldamisel;
pohisuunad o ) )
e lapsevanematele koolitusi laste tervise - ja
kasvatusteemadel,;
e tohustada koostddd valla lasteaedade vahel;
o Koostdd kavandamine Oru Noortekeskusega
Arengukava valdkond | Ressursside juhtimine

Olulisemad tugevused

Olulisemad investeeringud:

2018 viike méanguviljak duealale; pesakiik, kaks pinki;
2018 personali WC renoveerimine;

2018 koristuskapid kahte riihma;

2019 koogitehnika uuendamine: kombiahi,
universiaalajam;

2019 Summide riihma renoveerimine;

2019 saali ja kahe kabineti pdrandate lihvimine

2019 uus piirdeaed, dueala suurendamine

2019 kohvitoa remont

2020 uus pesumasin

2020 dueatraktsioonid: karusell, méngulaev liivaalaga
2020 Mesilindude riihma renoveerimine

2020 Tarukese rithmaruumi seinte varvimine

2020 piknikulauad 5. riihma

2021 dueminguvahend-— tasakaalurada-pink

2021 karussellide alla kummimatid

2021 Sanitaarremont Kérjekese rilhmas

2021 Mummide riihma renoveerimine

lasteaias on oma marja- ja dunaaed, mille saadusi kasutame
toidu valmistamisel

lasteaia jaatmekaitlus on keskkonnasdbralik — kasutame
jadtmete sorteerimist

Parendusvaldkonnad

lasteaia koogiblokk ja metoodiline kabinet vajavad

12
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ja arenduse

pohisuunad

rekonstrueerimist

e lasteaia vilisfassaadi tdielik renoveerimine.

e lasteaia vundamendi soojustamine

e lasteaia katuse tuulutuskorstnate remont ja katuse
servaplekkide iimbervahetamine

Arengukava valdkond

Oppe- ja kasvatusprotsess

Olulisemad tugevused

e lasteaias on koostatud Oppekava, mida vajadusel
parandatakse ja tdiendatakse;

e lapsed saavad lasteaias eripedagoogilist ja logopeedilist
abi, vajadusel koostatakse IAK;

e vilja on kujunenud pikaajalised traditsioonilised tiritused
lastele: rahvakalendri tahtpaevade tdhistamine,
teadmistepdeva tdhistamine, lasteaia piknik,
teatrietendused jne;

e lastele on korraldatud evakuatsioonidppus, liikluspéev;
projekt ,, Tulest targem®, ,,Suukooli* programmis,
iile-eestilises projektides spordinidal ja ,,Tere, Kevad!*

e lasteaias pooratakse suurt tdhelepanu laste tervise
tugevdamisele: tasakaalukas ja mitmekesine mentiii, dues
viibimine igal aastaajal, litkumistegevused dues,
spordipdevad, matkad jalgsi ja jalgratastega, profiilaktiline
voimlemine ujumisdpetus koolieelikute rithma lastele,
koolieelikutele tervisedpetuse tegevused ja 4-6aastastele
lastele esmaabi Opetus, mida viib 14bi tervishoiutdotaja;

e laste arengu hindamine on jérjepidev ja siisteemne: lapse
arengumapp, “Tarkuselill”’, arenguméangud lastele, laste
rahulolu uuring, koolieelikutele koolivalmiduse uuring;

e Opetajad ndustavad lapsevanemaid dppe- ja
kasvatuskiisimustes, toimuvad arenguvestlused 1 kord
aastas;

e lasteaia metoodilise kabineti vahendid aitavad
dppetegevusi ilmestada ,sisukamaks ja huvitavamaks

13
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muuta;

e lapse enesekohaste oskuste arengu toetamine — laps tdstab
endale ise siilia, aitab voodipesu vahetada. Lapsed on
riihmas korrapidajad.

e aasta teema ja eesmirkide seadmine Oppeaasta alguses

Parendusvaldkonnad | e Uuendada dppekava;

ja arenduse
e Arendada duesOppe voimalusi, rikastada duesdppe

pohisuunad tegevusi digipedagoogiliste ja robootikavahenditega

e Pedagoogide iihtne arusaam niitidisaegsest Opikésitlusest;
e Poorata rohkem tihelepanu keskkonnaharidusele;

e Suurendada ja laiendada laste iilesandeid ja vastutust
rithma keskkonna korrashoidmisel

e tidiendada robootikavahendite valikut - maastikurobotid,
Matatalab Tale-Bot Pro komplekt

e {ihiste Oppekava eesmérkide ja pohimdtete kokku
leppimine ja rakendamine (arendusmeeskond)

Lasteaia arengu pohisuunad aastateks 2024 - 2028 on:

o Eestvedamine ja juhtimine - lasteaias on kaasaegne Opikeskkond, mis tugineb
ithistele vadartustele.

e Personalijuhtimine - lasteaias t66tab professionaalne personal, kellel on vdimalused
ja motivatsioon panustada pidevalt enesearengusse.

o Koostoo huvigruppidega - lasteaial on toimiv véadrtuspdhine koostdo lastevanematega
ning lasteaia arengut toetav koostod teiste huvigruppidega.

e Ressursside juhtimine - lasteaias on turvaline ja kaasaegseid Opivoimalusi pakkuv
keskkond, mis pidevalt tdieneb ja uueneb.

e Oppe- ja kasvatustegevus - Oppeprotsessis kasutatakse teadlikult niiiidisaegset

14
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Opikasitust toetavaid metoodikaid ja vahendeid (aktiivope, avastusdpe, digivahendid),
mis tagavad lapsest ldhtuvate pohimotete rakendamise ning iseseisvate ja toimetulevate

laste arengu.

4 TEGEVUSKAVA 2024-2026. AASTAKS

Lasteaia arengukava tegevuskava on koostatud kolmeks aastaks. Tegevuskavas kajastub see,
millist strateegilisel tasemel kvalitatiivset muutust lasteaias me soovime jdrgnevate aastate
jooksul saavutada. Arengukava tegevuskava on koostatud tegevusvaldkonna podhisena. Igas

tegevusvaldkonnas on esitatud eesmairgid ja tegevused aastate 15ikes ja vastutaja.

4.1 Eestvedamine ja juhtimine

Eesmiirgid:

e lasteaias on kujunenud kaasaegne Opikeskkond libi erinevates projektides (sh
rahvusvahelistes) osalemine;

e lasteaia dokumentatsioon vastab nduetele;

e HEV laste toetamine on siisteemne ja tulemuslik;

e lasteaia igapdevane t60 pohineb iihistel viértustel.

Tegevused Aeg Vastutaja

2024 2025 2026

Osalemine projektis X X X Oppealajuhataja
,,Jda-Harju piirkonna
koostoomudeli loomine
integreeritud teenuste
pakkumiseks varajase koolist
viljalangemise ennetamiseks
ja sekkumiseks”

Tugikeskuse voimaluste X X X direktor
kasutamine lasteaia viliste
spetsialistide kaasamiseks
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Lasteaia oppekava X Oppealajuhataja
uuendamine
Sisehindamisaruande X direktor
(2021-2024 dppeaastad)
koostamine
Personali ametijuhendite X direktor
uuendamine
Personali tunnustamise korra X direktor
uuendamine
Teabehaldus korra koostamine X direktor
Dokumentatsiooni X X X direktor

nduetekohane arhiveerimine

KIK projektides osalemine X X X direktor

Programmis “Kiusamisest X X X Oppealajuhataja
vaba lasteaed” osalemine

Uhtsete viirtuste ja X X X direktor
pohimdtete rakendamine
lasteaias (personal, lapsed,

lapsevanemad)
HEV laste toetamise siisteemi X X direktor
loomine ) )
Oppealajuhataja
HARNO projektides X X X direktor
osalemine
Projektis “ Euroopa X X direktor
vabatahtlikud osalemine
Isikuandmete toGtlemise X Oppealajuhataja
ndusolekute viimine Eliisi
Nordplus, Erasmus+ X Oppealajuhataja
projektide voimaluste
uurimine
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Nordplus, Erasmus+ projektis X X Oppealajuhataja
osalemine

4.2 Personalijuhtimine

Eesmirgid:

e lasteaias tootavad kvalifikatsiooninduetele vastavad opetajad;
e professionaalsed todtajad tagavad lapsest ldhtuvate pdhimdtete rakendamise;
e lasteaia personal tootab lihtse meeskonnana tuginedes tihistele véirtustele;

e lasteaias tootab motiveeritud personal, kelle panust véartustatakse ja tunnustatakse.

Tegevused Aeg Vastutaja

2024 2025 2026

Kahel opetajal X X direktor
kvalifikatsiooni omandamine

Opetaja abide ja X X direktor
abidpetajatele koolitused
pedagoogiliste kompetentside

tostmiseks
Tugiisikutele koolitused X direktor
erivajadustega laste
toetamiseks
Opetajatele koolitused X X X direktor

niitidisaegse opikésitluse
rakendamiseks lasteaias

Personali aktiivne osalemine X X X direktor
meeskonna t60s

Sisekoolituse ldbiviimine X X X Oppealajuhataja

Personalile esmaabikoolitus X direktor
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Personalile X X X direktor
tuleohutuskoolitus,
evakuatsioonidppus

X X X Oppealajuhataja
Teadmiste ja parimate

praktikate jagamine -
Opetajalt Opetajale

Personali arenguvestluste X oppealajuhataja
labiviimise korra
iilevaatamine ja tdiendamine

Uhiste koolituste X direktor
korraldamine Kose valla . ) ‘
lasteaedadele Oppealajuhataja
Tervist edendavate tegevuste X X X direktor

korraldamine personalile

Robootikavahendite ja X X direktor
digivahendite koolitused

Personali silmaringi ja X X X direktor
teadmiste avardamiseks dppe
- ja kultuurireiside ning
oppekdikude korraldamine

oppealajuhataja

4.3 Koostoo huvigruppidega

Eesmairgid:

e lasteaial on toimiv koost00 erinevate huvigruppidega, kes toetavad lasteaia
arendustegevust ja lapse arengut;

e lasteaed ja lapsevanemad ldhtuvad thistest védrtustest;

e hoolekogu on tugev partner lasteaia toetajana;

e lapsevanematel on voimalused panustada lasteaia tegevustesse.
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Tegevused Aeg Vastutaja

2024 2025 2026

Uhiste ettevdtmiste ja iirituste X X X oppealajuhataja
labiviimine Oru Pdhikooliga
(Oru laululaps, teatrite, laatade

kiilastamine jms)
Osalemine riiklikus rahulolu X Oppealajuhataja
uuringus (lapsevanemad,
Opetajad)
Hoolekogu esindaja osalemine X X X hoolekogu esimees

koikides erinevates lasteaia
strateegilist arengut
mojutavates todrithmades

Hoolekogu korraldab X X X hoolekogu esimees
Oppeaasta jooksul iihe
iilemajalise iirituse

Arenguvestlused X X X oppealajuhataja
lapsevanematega iiks kord
aastas
Tervisesportlik iiritus koos X X X direktor
lapsevanematega
Lapsevanemate kaasamine X X X direktor

lasteaia tegevustesse: iiritused,
oppetegevused, dppekiigud,
Mesimummi péeval osalemine

Koostdd Tartu Ulikooli Narva X X X direktor
Kolledzi ja Tallinna
Ulikooliga - oleme

praktikalasteaed
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Koostd6 loomine Oru X direktor
Noortekeskusega
Kose valla koigi lasteaedadega X direktor

uhiste koolituste korraldamine

Lasteaia huvitavate X X X Oppealajuhataja
ettevotmiste kajastamine
meedias

4.4 Ressursside juhtimine

Eesmirgid:
e majandusruumide ja Opetajate toa remont;
e vundamendi osaline soojustamine ja fassaadi rekonstrueerimine
e tdiendatud on ménguviljakute inventari;

e lasteaia Opi- ja kasvukeskkond muutub jark-jargult kaasaegsemaks.

Tegevused Aeg Vastutaja
2024 2025 2026
Majanduruumide remont: X X direktor
dusSiruum, WC ‘ . ‘
/majandusjuhataja
Opetajate toa remont X X direktor/
majandusjuhataja
Lasteaia ménguviljakute X X direktor
inventari tdiendamine ' ' .
/majandusjuhataja
Katuse tuulutuskorstnate X X direktor
remont _ . '
/majandusjuhataja

20




Oru Lasteaed ,,Mesimumm® arengukava 2024-2028

Katuse parapetiplekkide direktor/
vahetamine ) ) )
majandusjuhataja
Vundamendi osaline direktor
soojustamine ja fassaadi ) ) )
. /majandusjuhataja
rekonstrueerimine
Kahele rithmale porandakiitte direktor
paigaldamine ‘ . ‘
/majandusjuhataja
Maingulinnak ronila ja direktor
liuméega ) ) )
/majandusjuhataja
Ouealal mone loodusobjekti Oppealajuhataja/
mérgistamine ) ) )
majandusjuhataja
Mobiilne kook lastele Oppealajuhataja/
majandusjuhataja
Suusakomplektide majandusjuhataja
tdiendamine

4.5 Oppe- ja kasvatustegevus

Eesmargid:

e lasteaias on hdsti toimiv laste tugisiisteem;

e lasteaia duealal avarduvad duesdppe voimalused;

lastest ldhtuva niilidisaegse Opikésitluse efektiivne ja siisteemne rakendamine;

e lasteaias arendatakse ja laiendatakse digipddevuse kasutamise voimalusi;

e keelekiimblus meetodi kasutamisega areneb muukeelsete laste keeleoskus.
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Tegevused

Aeg

2024

2025

2026

Vastutaja

Lapsest lahtuva niitidisaegse
Opikasitluse efektiivne ja
siisteemne rakendamine

Oppealajuhataja

Voéimaluste suurendamine
ruhmatoode 1abiviimisel

Oppealajuhtaja

,,Kiusamisest vaba lasteaed”
metoodika vahendite
uuendamine ja tdiendamine

Oppealajuhataja

Kiusamisest vaba lasteaed”
metoodika rakendamine tihes
rihmas

Oppealajuhataja

Laste enesekohaste oskuste
toetamine

Oppealajuhataja

Tervist edendavad tegevused
lastele, tervisenddal

Oppealajuhataja

Ujumine koolieelikutele

oppealajuhataja

Hariduslike erivajadustega
laste mérkamine, toetamine ja
vajadusel IAK koostamine

direktor

Tugiteenust vajava lapse
vanemate ndustamine ja
kogemusndustamise
pakkumine
(lapsevanemalt
lapsevanemale)

direktor

Vajadusel lasteaia viliste
tugispetsialistide kaasamine
tugisiisteemi

direktor
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IT alastel koolitustel X X X Oppealajuhataja
osalemine
Haridusrobotite ja X X X Oppealajuhataja
digivahendite kasutamine
Oppekasvatustegevuses
Muukeelsetest peredest parit X X X Oppealajuhataja

laste keeledppe toetamine
keelekiimblus metoodika abil

Mairgistada mdned X direktor
loodusobjektid lasteaia
territooriumil
Lilleniidu rajamine lasteaia X direktor
Ouealale
Mesimummi mudilaskogu X oppealajuhataja
loomine
Valmis toolehtede kasutamine X oppealajuhataja

ainult kahes vanemas rithmas

Ule-eestilistes projektides X X X oppealajuhataja
osalemine: Tere, Kevad!”,
maailmakoristuspéeyv,
spordinddal, “Suukool”
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5 ARENGUKAVA UUENDAMISE KORD

Oru Lasteaed “Mesimumm” arengukava on avalik dokument, mille tditmist analiilisitakse ja
kava korrigeeritakse igal aastal. Arengukava korrigeerimisel l&htutakse Oppeaasta t&0
kokkuvdttest, mis arutatakse ldbi pedagoogilises ndukogus ja hoolekogus ning kus tehakse
ettepanekuid direktorile muudatuste sisseviimiseks arengukava tegevuskavasse. Muudatused

arengukava tegevuskavasse kinnitab lasteasutuse direktor.

Lihtuvalt sisehindamise aruandest koostatakse uus arengukava, mille kinnitab Kose

Vallavolikogu.

Arengukava on ldbi arutatud ja kooskdlastatud pedagoogilise ndukogu koosolekul 01.11.2023
(pedagoogilise ndukogu protokoll nr 1-9/5)

Arengukava 1dbi arutatud ja kooskdlastatud Oru Lasteaia ,,Mesimumm* hoolekogu koosolekul

14.11.2023 (hoolekogu koosoleku protokoll nr 1-10/4)

Arengukava muudetakse seoses:

haridusalase seadusandluse muutusega;
e riikliku 6ppekava muudatustega;
e asutuse struktuuri, tookorralduse muudatusega;

e pedagoogilise nodukogu, hoolekogu, lapsevanemate, Kose vallavolikogu vdi Kose

vallavalitsuse poolt tehtud ettepanekutega;
e lasteaia arengukavas méadratud tdhtaja moddumisega.

Arengukava on kittesaadav ELIIS-is ja Oru Lasteaed “Mesimumm” kodulehel.
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